3.2.3. Tiêu chí 3. Nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động (đang thực hiện, chiều nay hoặc sáng mai thầy sẽ gửi cho Misa)
     Tiêu chuẩn 3.6: Nhà giáo giảng dạy theo nội dung, mục tiêu của chương trình đào tạo và thực hiện đầy đủ các yêu cầu của chương trình đào tạo.
Mô tả
Trường hiện có 325 CB-GV-NV, trong đó: 40 CB (Ban Giám hiệu và Trưởng, phó phòng, khoa, trung tâm, tổ trực thuộc trường). Trước đó vào năm 2016, Trường chỉ có 164 GV cơ hữu, 01 GV hợp đồng và 26 GV thỉnh giảng (3.4.01 - Danh sách CB-VC-NLĐ toàn trường) trực tiếp giảng dạy cho 6 ngành trình độ cao đẳng, 8 ngành trình độ trung cấp chuyên nghiệp theo luật Giáo dục (3.6.01 – Quyết định chuyển đổi tên ngành đào tạo trình độ cao đẳng theo Thông tư số 14/2010/TT-BGDĐT; Công văn về xác nhận danh mục ngành đào tạo cấp IV trình độ TCCN đối với trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng), 11 nghề trình độ CĐN, 11 nghề trình độ TCN theo luật Dạy nghề (3.6.02 – Các Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động dạy nghề), 1 ngành Tiếng Anh trình độ cao đẳng theo luật Giáo dục (3.6.03 - Quyết định về việc giao cho trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM đào tạo ngành Tiếng Anh hệ chính quy) 18 ngành, nghề trình độ cao đẳng, 16 ngành, nghề trình độ trung cấp theo luật Giáo dục nghề nghiệp (2.1.04 – Các Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp).

Căn cứ vào chương trình đào tạo của các ngành, nghề, trong đó có kế hoạch đào tạo cho từng ngành, nghề, theo từng học kỳ, năm học (2.5.02 – Chương trình đào tạo các ngành, nghề của trường). Cùng với kế hoạch đào tạo các ngành, nghề trường tiến hành lập kế hoạch đào tạo cho từng khóa, bậc đào tạo chung cho toàn trường (3.6.04 - Kế hoạch đào tạo trung cấp, cao đẳng và đại học từ năm học 2016 – 2017 đến 2018 – 2019). Ban Giám hiệu phê duyệt các chương trình, kế hoạch đào tạo, 100% giáo viên thực hiện đầy đủ các nội dung, mục tiêu của chương trình đào tạo, kế hoạch đào tạo đã được phê duyệt và ban hành theo đúng tiến độ.
Khi các chương trình đào tạo, kế hoạch đào tạo chính thức được phê duyệt ban hành. Được các đơn vị trong toàn trường tiếp nhận, triển khai và thực hiện. Đối với GV giảng dạy phải tuân theo các yêu cầu về quy định lên lớp như: phải đủ giáo án đã được khoa hoặc tổ bộ môn thông qua, giáo trình, mô hình học cụ đã được thực hiện tốt (3.6.05 - Giáo án của GV); giáo viên đã thực hiện nghiêm túc các biểu mẫu qui định như: theo tiết học GV phải thực hiện đầy đủ các thông tin trong Sổ lên lớp, Sổ đầu bài (3.6.06 – Sổ lên lớp, Sổ đầu bài), song song đó, GV còn phải lưu trữ các kết quả đánh giá, kết quả học tập của HSSV vào Sổ tay GV hoặc Sổ tay GVCN (3.6.07 - Sổ tay GV, Sổ tay GVCN). Bám sát theo kế hoạch đào tạo, kế hoạch theo học kỳ, năm học, giáo án, GV phải lên lịch giảng dạy cụ thể cho từng học phần, lớp học mà GV phụ trách (3.6.08 - Lịch giảng dạy của GV).
Theo qui định của trường đối với GV kế hoạch giảng dạy là quy định bắt buộc, vì thế toàn thể giáo viên tham gia giảng dạy tại trường luôn thực hiện theo đúng với thời khóa biểu do phòng TS-ĐT và các khoa lập (3.5.06 - Thời khóa biểu các năm học 2016 – 2017 đến 2018 – 2019). Các giáo viên nghỉ đều chủ động bố trí người dạy thay hay dạy bù trong học kỳ đó. Các ngày nghỉ do yêu cầu của trường đều được dạy bù ngay trên tiến độ hoặc ở tuần dự phòng (3.6.09 - Sổ đầu bài, Sổ theo dõi tình hình giảng dạy, ).
Việc kiểm tra công tác giảng dạy của GV do khoa thực hiện phối hợp với phòng TS-ĐT, Tổ thamh tra - Pháp chế trên cơ sở đối chiếu giữa sổ đầu bài, kế hoạch đào tạo, sổ tay GV, lịch giảng dạy và Sổ theo dõi tình hình giảng dạy. Hàng năm, khoa và tổ chuyên môn thường xuyên tổ chức kiểm tra định kỳ và kiểm tra đột xuất giờ lên lớp của giáo viên xem có đúng kế hoạch, đủ hồ sơ giảng dạy, phù hợp chuyên môn (3.6.10 – Quy định về việc thực hiện dự giờ, kiểm tra chuyên môn), (3.6.11 - Phiếu dự giờ, Biên bản họp góp ý, phiếu kiểm tra toàn diện hàng năm).

Tự đánh giá tiêu chuẩn 3.6 đạt: 1 điểm.

[image: image1.emf] 

[image: image2.png]


[image: image3.png]


[image: image4.png]




